


在去中心化金融（DeFi）领域，OlympusDAO 是最具代表性的协议之一。

其通过协议自有流动性（Protocol-Owned Liquidity, POL）与市场主导的浮动锚定模型，

开辟了去中心化储备货币的全新路径。



当以太坊从 PoW 转向 PoS，它不再是共识者的乌托邦，而沦为资本操控的舞台。

他们通过质押获取巨量筹码，掠夺信仰红利，摧毁社区共识，让用户深陷信任危机。

中心化金融 — 去中心化金融Defi — OlympusDAO — AKASDAO



这是 OlympusDAO 的开端，也是整个“ 协议拥有流动性 ” 理念的起点。

Bonding（债券机制）：用户用 DAI 等资产换取折扣价 OHM，但需锁仓一段时间。这样协议可以积累自己的储备资产。

Staking（质押机制）： 持有 OHM 的用户可质押获得高额 APY，通过再质押获得指数型增长。

核心机制

建立协议自己的资产库，摆脱对外部流动性的依赖。将 OHM 打造为一种去中心化的储备货币。

目   的

前期筹码的分配被大量投机者获取，导致生态发展不稳定，价格波动剧烈。

问   题



为解决 1 .0 生态发展不稳的问题，推出了升级版生态体系。

主要更新

意   义

转向“ 协议拥有流动性 ”（POL）：将 LP（如OHM- DAI）逐步转为协议自己控制，降低流动性挖矿外流风险。

推出更稳健的 Bond 模式（如Inverse Bonds）：让协议用储备资产回购 OHM，控制流通量。

建立内在价值：提出“ OHM有 DAI内在支持 ” 的理念。

开始尝试建立更可持续的代币模型。

引导社区关注长期价值，而非短期APY。



OlympusDAO 不再仅是一个货币协议，而开始探索构建完整的生态系统。

核心理念

特   征

SubDAO（子协议）发展：支持多个基于 Olympus 模型的协议，如 Redacted Cartel、TempleDAO 等，形成治理矩阵。

DAO 架构革新：引入更多社区治理机制，推动跨项目协作。

支持更多应用场景：将 OHM 用于稳定币背书、跨链协议抵押、治理投票等。

OlympusDAO 不再是单一产品，而是演化为 DeFi 世界的一个生态锚。

强调治理协同与协议间的共振价值，探索“货币即治理”的新路径。



痛点
尽管 DeFi 全称为“去中心化金融”，现实中却常被以下主要痛点所破坏：

若LP没有了流动性，代币将无法交易；如果LP可撤出，任何代币资产都可能瞬间归零。

DeFi 的命脉

筹码不公：庄家低价拿筹，高位套现，掠夺信仰红利。 01
流动性安全：LP 由庄家掌控，随时可撤资，违背去中心化原则。 02
价格操控：巨量筹码干预市场，牺牲 DAO 成员利益，摧毁社群共识，致引领者陷入信任危机。03



我们在承袭 OlympusDAO 协议核心精髓——协议自有流动性（POL）与链上治理机制的基础上，

完成了全面升级与结构重组。不仅优化了激励分配架构，还引入了全新的共振激励模型，

可以真正实现由共识驱动、社区治理、由代码全面执行的链上秩序。



全球公平发射

AS 创世分配（COC - Co creation共同创造）全球同步启动，无庄家低价抢筹、无私募预留、无外部机器人干预，
确保每一位参与者都能在同一起跑线上，公开、公平、公正地获得 AS 创世份额。

创世 LP 1 00% 永久销毁

所有创世LP权限将1 00%转入黑洞销毁，彻底杜绝流动性撤出与价格操控行为，
为AS的长期价值共振提供坚固的底层安全保障。

共识深度绑定

所有创世节点自动绑定 360 天 LP 债券合约，从一开始即注入长期信仰与共识之力，
稳固全球 DAO 成员的协作根基。



销毁债券

⽤户使⽤ USDT  购买销毁债劵， AS同步并⾃动销毁，LP 池中 USDT 增多，AS 减少，推动 AS 市场价格上涨；
同时，⽤户可获得 国库⽀付的折扣 AS。 每⼀次销毁，都是对中⼼化权⼒的鞭击；销毁筹码，掌控价格。

本利同享

⽆论购买债券或单币质押，⽤户本利根据链上区块持续爆块，可随时提取，
实现链上复利。

灵活存取

单币质押：最短 24 ⼩时爆块周期，可随时提取已爆块本利。
债券产品：最短 5 天爆块周期，可随时提取已爆块本利。

本利同享



路径一：

折扣债券路径

Swap

进入 AKAS DAO → 通过 Swap 购买 AS → 灵活选择质押周期 → 获得每 1 2 小时一次 Rebase 收益（0.23%–0.95%）

路径二：

进入 AKAS DAO → 通过国库/ LP /销毁债券购买折扣价 AS → 灵活选择质押周期
 → 获得每 1 2 小时一次 Rebase 收益（0.23%–0.95%）



用户将 AS Token 灵活质押，即可参与每日 Rebase，获取持续复利奖励，实现自动滚存收益。

这不仅是资产的灵活配置，更是一次与财富共振的深度连接。

合约每日进行两次 Rebase，振动区间为 0.23%–0.95%。质押周期越长，Rebase 加成越高。

在质押周期内，AS 根据链上区块本利持续爆块。

 质押周期 每日Rebase加成

2小时 /

30天 （0.23%–0.95%）*0.05

90天 （0.23%–0.95%）*0.06

180天 （0.23%–0.95%）*0.07

360天 （0.23%–0.95%）*0.08

480天 （0.23%–0.95%）*0.09



每次收益 每日次数 月复收益（约） 年复收益（约）

0.6% 2 42.58% 6561.26%

0.9% 2 71.37% 69170.98%

注： 以上为理论计算，实际收益将根据当前持仓、系统激励系数与债务率动态调整。

质押时间 最终 AS 数量 AS共识价格$100

30 天 1,431.79 $143,178.84

60 天 2,050.2 $205,001.81

90 天 2,935.19 $293,519.21

180 天 8,615.35 $861,535.27

360 天 74,224.30 $7,422,430.13

假设初始质押为 1 000 AS，每次 Rebase 收益 0.6%，AS 周期性复利表格如下：



用户通过 USDT、DAI等稳定币认购国库债券，国库按需铸造 AS。

USDT 、DAI与 BTC 构成国库储备资产，当 AS 市价低于 $1  时，系统自动回购并销毁 AS，确保其价格稳定在 $1  以

上。
每一次铸造，都是与 AKAS 的意识链接。

爆块周期 折扣区间

5天 95% - 100%

30天 90% - 100%

90天 85% - 100%

180天 75% - 100%

360天 65% - 100%

480天 60% - 100%

合约每日进行两次 Rebase，振动幅度为 0.23% – 0.95%。 

折扣率由供需算法动态调整，依据全网债务率与质押率自动平衡。在爆块周期内，AS 根据链上区块本利持续爆块。



用户认购 LP 债券时，协议将自动生成 AS/USDT 流动性（LP Token）。

用户不仅可获得折扣 AS，还深度参与 AKAS 的生态建设、治理共识与价值共振。

每一枚 LP 的生成，都是与 AKAS 共建链上新秩序的真实印记。

爆块周期 折扣区间

5天 95% - 100%

30天 90% - 100%

90天 85% - 100%

180天 75% - 100%

360天 65% - 100%

480天 60% - 100%

合约每日进行两次 Rebase，振动幅度为 0.23% – 0.95%。

折扣率由供需算法动态调整，依据全网债务率与质押率自动平衡。在爆块周期内，AS 根据链上区块本利持续爆块。



用户使用 USDT  购买 AS 销毁债券，LP 池中 USDT 增多、AS 减少，推动 AS 市场价格上涨；

同时，用户将获得 国库支付的折扣 AS。

每一次销毁，都是对中心化权力的鞭击；销毁底池筹码，支撑价格上涨。

爆块周期 折扣区间

5天 95% - 100%

30天 90% - 100%

90天 85% - 100%

180天 75% - 100%

360天 65% - 100%

480天 60% - 100%

合约每日进行两次 Rebase，振动幅度为 0.23% – 0.95%。

折扣率由供需算法动态调整，依据全网债务率与质押率自动平衡。在爆块周期内，AS 根据链上区块本利持续爆块。



奖励机制说明｜多维压缩 × 共振激励
合约依据用户AS的持仓量与直推成员数量，逐层解锁上下十代的共振奖励。
奖励比例将根据全网债务率与质押量在 30%–100% 区间内动态调节，实现多维压缩下的弹性激励与结构共振。

核心优势：新用户加入即可获得被动收入

持仓量（AS） 直推成员数  解锁收益层级（上下） 收益比例（上下）

$100 1 1 10%

$200 2 2 5%

$300 3 3 3%

$400 4 4 2%

$500 5 5 2%

$600 6 6 2%

$700 7 7 2%

$800 8 8 2%

$900 9 9 1%

$1000 10 10 1%

你不是一个人在振动，你上下十代的每一次 Rebase 共振，都是为你引爆一次财富能量



用户可从上方推荐人（上 1～1 0 代）中，获取每日收益提成，上限为自身持仓量。

用户可从下方直推与间推成员（下 1～1 0 代）中，提取其全部持仓的每日收益。

假设用户A持仓 $1 000 AS，且成功推荐了 1 0 位各持仓超过 $1 00 的成员，A将解锁上下十代的共振收益权限。

A每日可获得来自上方十代推荐人中（持仓不高于 $1000 的部分）的收益提成，比例如下：

同样比例适用于下方十代成员的每日收益，共享其 Rebase 产生的回馈。

1 0%, 5%, 3%, 2%, 2%, 2%, 2%, 2%, 1%, 1%

上共振机制（1 :1  持仓比例）

下共振机制（1 :N 持仓比例）

共振奖说明



从唤醒到主宰，你踏上的是率领千军万马的征途。每一次晋升，是使命的回应；每一笔激励，是荣耀的共振。

合约根据全网债务率与质押量以30%-100%区间动态调节，确保激励机制可持续性。

主要功能：让领袖通过管理团队，获得团队无限代收益

小区业绩计算方式：从所有社区中扣除业绩最高的一个区，其余社区的业绩相加，即为小区业绩。

称号奖励计算方式：以所有社区总业绩（包含大小区）为基准，按每次 Rebase 收益的百分比计算称号奖励。



在 AKAS DAO 中，每一位领袖的引荐都将被永久记录与嘉奖。凡达成称号等级（V1–V12）的成员，皆可获得其结构内
紧缩十代范围内所有称号账户每日“称号奖”收益的 2%，作为引领奖励。

你所引荐的每一位成员的成长与贡献，都会持续在你身上回响，成为你的永续收入源泉。

核心优势：引荐一人，终身收益，永续回馈

代数 资格要求 奖励比例

一代 V1-V12 2%

二代 V1-V12 2%

三代 V1-V12 2%

四代 V1-V12 2%

五代 V1-V12 2%

六代 V1-V12 2%

七代 V1-V12 2%

八代 V1-V12 2%

九代 V1-V12 2%

十代 V1-V12 2%

特别机制说明
称号奖 2%：你可获得十代内所有称号成员（V1–V12）每日称号奖金的 2% 回馈。

多维压缩机制：未达称号的账户将被合约自动跳过，不占代数，确保奖励最大化。



主要功能：分流卖单，稳定共识

爆块周期 税收比例

7天 30%

15天 20%

30天 10%

45天 1%

提领机制：AKAS DAO 成员在提领收益时需选择释放周期，不同周期对应不同税收比例，
其中 50% 税收将用于反哺奖池，在释放周期内，AS 根据链上区块的频率持续释放。

称号等级 奖励比例

序·唤醒者（V1） 40%

真·共振者（V2） 30%

源·回响者（V3） 20%

圣·守护者（V4） 10%

分红方式
每1 5日一次，根据 V1–V4 等级小区业绩加权分配
计算公式
总分红 ÷ 小区总业绩 * 个人小区业绩

核心优势：保障团队中流砥柱的收益，增强社群活力



主要功能：奖励直达贡献者，回馈每一位真实付出

机制说明：为嘉奖 V1– V12 称号成员在 AKAS DAO 社区中的长期服务与共识建设，平台设立共识服务津贴。
仅针对差额部分发放，避免重复激励。 （AS 质押部分仅计算通过 SWAP 购入的份额）

适用对象： V1–V12 称号成员
适用条件： 服务社群中认购 1 80 天以上 AS 质押或债券产品 的用户
奖励比例： 最高 5%，由合约自动结算

称号等级 经贴比例

序·唤醒者（V1） 5%

真·共振者（V2） 5%

源·回响者（V3） 5%

V4 ——  V12 5%

动态调节：
奖励比例将根据全网债务率与质押量在 0%–100% 区间浮动，确保激励结构长期可持续



（债券机制）1.Bonding

用户可使用 USDT、DAI 等稳定币，以折扣价格兑换原生代币 AS，并自由选择爆块周期。兑
换后所获得的 AS 将按照链上区块的频率本利持续爆块。

（质押机制）2.Staking

持有 AS 的用户可参与质押，获得高年化收益（APY）。
通过循环质押机制，用户能够持续积累收益，实现资产的稳定增长与复利效应。

（销毁债劵）3.Burn Bond

用户使用 USDT 购买 AS销毁债券， AS自动销毁，LP 池中 USDT 增多、AS 减少，同时，用户将
获得 国库支付的折扣 AS。每一次销毁，都是对中心化权力的鞭击；销毁底池筹码，支掌价格上涨。



（共振奖机制）4.Resonance Reward

协议首创“上下共振 × 十代回响 × 无限生长”结构，驱动用户链式扩展与全球裂变成长，
实现激励持续性与组织效率最大化。

（称号奖机制）5.Title-Based Reward

引入称号晋升体系，融合“领导力觉醒 × 等级激励 × 宇宙议会分红”三大机制，强化社群核心领
袖奖励，激发组织成长动能，构建具共识与治理力的多级领袖体系。

（引领奖机制）6.Referral Reward

专为社区结构单一的成员设计，只要完成一次有效引荐，即可享有永续型被动收益。

（服务奖机制）7.Service Reward

激励高阶领袖扶持潜力成员，助力初阶引导者提升收益，推动形成“引荐—成长—裂变”的社群自
循环，打造稳定高效的成长飞轮。



（所得税机制）8. Income Tax Mechanism

该机制通过分流卖单、稳定 AS 币价、增强市场共识。

（反哺奖机制）9. Feedback Reward

为初阶领导人定制，反哺奖励增强收益，激活基座力量，推动构建自驱的社群网络。

（销毁机制）10. Burn Mechanism

当用户累计收益超过当前持仓 AS 的 6 倍时，需销毁一定数量 AS，方可解锁超额收益。
该机制有助于平衡激励结构、控制通胀，确保长期可持续。

（已释放奖励解锁机制）11.Token Unlock Mechanism

用户完成一笔等值的 AS：USDT 交易后，合约启动 1  小时解锁倒计时。期满后可提款或继续交
易。该机制激活链上交易，提升活跃度，并有效分散抛压，降低系统性风险。



AKAS 通过创世机制，使人人可以参与做庄，
并将 AS–USDT LP 100% 永久销毁，彻底杜绝流动性被撤销的风险，LP 不再受控于任何个人或团队。

AKAS对Olympus DAO进行全链化迭代与升级，

融合公平发射、永久锁定流动性、销毁债券机制以及社区驱动的奖励体系，

致力于构建新一代具有标志性、完全去中心化的 DeFi 协议，重塑链上金融的信任与秩序。

当时代呼唤新的秩序，我们不再被动等待，而是选择亲手铸造


